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REVIDERAD DEN 15 JANUARI 2020




Jag dr stolt over att presentera
vdra nya Etiska regler (vara
"Regler"). LKQ dr branschledande
eftersom vi har vunnit fortroende
hos vara kunder, leverantorer och
foretagspartner genom att satta
integriteten framst i vart foretags
arbetsmetoder. Vara Regler ar vara
globala riktlinjer for att bibehalla
detta fortroende genom att gora
det ratta och alltid agera med hog
grad av integritet.

Vara Regler hjalper till att hitta och
forstd principerna, normerna och
LKQ-policy som galler i ditt arbete
med LKQ. Avsatt tid for att

lara dig vara Regler och inse ditt
personliga ansvar.

Slutligen, forutom att sjalv agera etiskt, om du ser eller hor
ndgot som inte verkar ratt, Gor din rést hérd. Detta hjdlper oss att
undersdka och agera innan ndgot allvarligare hander.

Tack for att du stédjer oss i vart dtagande att gora affarer pd ratt satt.

/01—

Dominick P. Zarcone
Styrelseordférande och verkstéllande direktor
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Uppdragsbeskrivning

Att vara ledande global mervardesdistributor av bildelar och biltillbehér och erbjuda véra
kunder de mest omfattande och kostnadseffektiva bildelslosningarna och samtidigt bygga
ett starkt partnerskap med vara anstallda och med de samhéllen vi verkar i.

LKQ:s etiska regler

Vi ar arliga, réttvisa och tillforlitliga i alla vara LKQ-verksamheter och
forbindelser

Vi lyder de lagar och regleringar som styr vart foretag
Vi beméter alla med respekt och vardighet

Vi rapporterar omedelbart alla betankligheter vi har kring efterlevnad av
lagen, LKQ-policyerna eller dessa Regler

ke g
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Om vara Regler

Vi &r ett internationellt bolag med verksamheter i manga olika lander dér olika lagar,
kulturer, varderingar och traditioner galler. Vi tror att ett dtagande om arlighet, etiskt
uppforande och integritet &r en vardefull tillgdng som bygger fortroende till vara kunder,
leverantorer, anstdllda, aktiedgare och de samhallen som vi verkar i.

Att leva efter vdra Regler. Vara Regler ar ett uttryck for vadra gemensamma varderingar och
sattet vi driver var affarsverksamhet pé i hela varlden. Det galler alla i vart bolag, pa alla
nivaer, inklusive anstallda, chefer, styrelsemedlemmar och dotterbolag vi styr dver.

Né framgdng med integritet. Pa LKQ atar vi oss att Na framgang med integritet, vilket
betyder att vi tar beslut som &r forenliga med bade vara Regler och lagen. Vara Regler ar
dina riktlinjer for att Na framgang med integritet och ger en sammanfattning av vara centrala
policyer. Anstdllda kan bestka LKQ Compliance Site (LKQ:s webbsida for efterlevnad) for
detaljerad policyinformation och resurser.

Véra Regler och Lagen Da vi ar ett internationellt bolag finns det tillfallen da lokal
lagstiftning skiljer sig fran vara Regler. Om lokala lagar ar mindre restriktiva an vara Regler,
ska du folja vara Regler, dven om ditt uppforande skulle vara lagligt under géllande lagar
eller accepterad lokal praxis. A andra sidan, om en lokal lag &r mer restriktiv an vara Regler,
ska du félja de géllande lagarna. Om du vid ndgot tillfélle kanner att vara Regler star i
konflikt med lokal lagstiftning, kontakta vér Juridiska avdelning for vdgledning.

LEVA EFTER VARA REGLER
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Ta bra beslut

Ofta moter vi etiska dilemman eller behdver ta beslut pa arbetet dar det inte finns nagon
sarskild regel eller tydlig vagledning. | dessa situationer maste vi hur som helst ta ratt
beslut.

Aven om véra Regler inte kan erbjuda ett svar for alla situationer, sa hjalper dem dig att
orientera dig. Referera ofta till dem i ditt arbete, anvéant gott omdome och fraga alltid efter
vagledning om du behover det.

Kéanns det ratt?

Ar det lagligt och i enlighet med vara Regler?

Ditt ansvar

Var vil insatt Ar det bra for LKQ, dess anstillda och kunder?

« Lérdig vara Regler. . . . L
Ar jag sanningsenlig och &rlig?

« Lé&r dig detaljerna kring alla policyer som &r relevanta for dina ansvarsomraden pa jobbet.

Om det skulle offentliggéras, skulle jag fortfarande vara okej

- Satt dig in i din verksamhet och regionala policyer och procedurer och hur de tillampas
med det?

for ditt jobb.

Var medveten N
Svar Atgard
- Hall dig a jour med utvecklingar inom ditt omrade eller din bransch som kan paverka var g

efterlevnad av lagar och regleringar eller vart rykte. Om du svarade "Ja" pa alla dessa fragor, sa ar beslutet att gd vidare

Ja B i .
« GOr din rost hord. Om du ser nagot, sdg nagot. Lyft omedelbart alla betankligheter om formodiigen okej.
potentiella brott mot lagen, vara Regler eller policyer. Om du svarade "Nej" pa ndgon av dessa fragor, kan adtgarden fa
Nej allvarliga konsekvenser. Prata med din chef, HR-avdelning eller LKQ:s
Ta ditt ansvar Juridiska avdelning.
« Lev efter vara Regler genom att alltid géra det ratta. Om du inte foljer vara Regler kan det Fraga efter vdgledning. Prata med din chef, HR-avdelningen eller LKQ:s
. ; : ) B} . Kanske e )
leda till bestraffning som till och med kan innebdra uppségning. Juridiska avdelning.

- Samarbeta fullstandigt och arligt i LKQ:s undersokningar relaterade till brott mot lagen,

vara Regler och vara policyer och rutiner. . .
Varningssignaler

Hjdlpa dig att Na framgang med integritet Om du hor ndgon av dessa kommentarer, se Gver dina "Ja"-svar.

Ibland s& kan du befinna dig i en position dar du inte vet vilket s&tt som ar det basta sattet "Policyn uttrycker inte att viinte kan, sé det  "Véra konkurrenter gor det, sé det méste
att agera pd. Vara Regler tillhandahaller information inom en méangd @mnen och LKQ r okej." vara okej."

Compliance Site tillhandahaller vdagledning genom policyer, rutiner och utbildningsresurser. o ) o,

Om du, efter att ha granskat denna information, fortfarande inte ar saker pa vad du ska "Lagen uttrycker inte att vi inte kan gora Vimdste gora vad som dn krGvs.

g6ra, prata med din chef, HR-representant, juridiska representant, eller Gér din rést hord. det, sd det dr okej.” "Det dr sé de gor afférer hiir"

Det ar alltid battre att fraga om hjalp an att inte saga nagonting alls. "Bry dig inte om det. Vem kommer att kinna  "Vi har alltid gjort s hér och ingen har blivit

till det?"” bestraffad.”

ELKQ LEVA EFTER VARA REGLER 7 _
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Undvika daliga beslut

Undvik dessa vanliga fallgropar som leder till daliga beslut:

Brist pd medvetenhet. Vi bor kanna till de policyer och rutiner som galler for var specifika
arbetsuppgift, men det ar omojligt att vara expert pa allt. K&nn till nar och vem du ska fraga
om hjalp. Om du ar tveksam, bérja med din Compliance Site (Webbsida om efterlevnad).

Arbetsbelastning. Aven om vi kdnner att vi har krav pa oss att prestera eller arbetar under
tidspress far det aldrig vara "affarer till varje pris". Om du kanner dig pressad att gora ndgot
du inte tycker ar ratt, Gor din rost hord.

Grupptdnk. Vivill ofta kdnna att vi passar in och inte ga emot gruppen. Det kan kravas mod
att vara av en annan uppfattning. Du kommer att fa stod nar du lyfter betankligheter och Gér
din rost hord.

Gora en god avvdgning. Ibland forsoker vi réttfardiga oetiskt uppférande pa grund av en
upplevd orattvisa eller orattvis behandling. Vi vertygar oss sjélva att ett daligt beslut &r okej
eftersom det ger oss nagot som vi tycker vi fortjanar. Tva fel blir aldrig ratt. Det finns inget
forsvar for att agera oetiskt.

Ingen kommer kdnna till det. \issa personer tycker att det ar okej att gora fel, s lange du
inte blir upptackt. P4 LKQ gor vi det rétta... dven om ingen tittar pa.

Varningstecken

"Vi har inget val." "Det dr for ett gott syfte."
"Ingen kommer ndgonsin fd veta." "Jag vill inte veta."
"Alla gor det.” "Vi kan ddlja det."

ELKQ
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Gor din rost hord

Om du ser ndgot, sdg ndgot. Om du ser en
arbetsrelaterad situation som innebar ett potentiellt
brott mot dessa Regler eller lagen, &r det ditt
ansvar att rapportera den mojliga forseelsen till
LKQ.

Sekretess respekteras och din identitet och dina
uppgifter kommer endast att delges i den man det
ar nodvandigt for att undersoka och atgarda den
fraga du lyfter.

Dar det ar tilldtet enligt landets lagstiftning kan du dven vélja att
vara anonym. Om du identifierar dig kan vi dock folja upp med dig och
ge dterkoppling.

Hur man lyfter betankligheter kring Hur LKQ hanterar betankligheter kring
integritet integritet

LKQ undersoker rattvist alla
betankligheter kring integritet. Under
undersokningsprocessen gor LKQ detta:

LKQ erbjuder flera kanaler dar
betdnkligheter kan lyftas. Du kan valja
att prata med ndgon om ett méjligt
integritetsproblem eller uttrycka det
skriftligt. | allmdnhet &r din arbetsledare
eller chef den som &r bast lampad for att - Faststaller fakta genom intervjuer
|6sa ett integritetsproblem, men andra och/eller granskning av dokument.
resurser innefattar LKQ:s:

- Formar ett objektivt undersdkningsteam.

- Rekommenderar korrigerande atgarder,
+ HR-avdelning om det dar nédvandigt.

« Juridiska avdelning « Ger personen som har lyft betankligheten

frdn borjan (om man vet vem denna

« Avdelning for Foretagsgranskning
person &r) dterkoppling om resultatet.

- Nasta ledningsniva

« GOr din rost hord
LKQ har nolltolerans mot repressalier mot de som i god tro rapporterar
formodade forseelser och/eller deltar i en undersokning kring en forseelse.

Klicka hdr for att lara dig hur du lyfter en betanklighet i ditt land.

LEVA EFTER VARA REGLER
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Vi bryr 0ss
om andra

| OB 08

Hélsa och sakerhet  Positiv arbetsmiljo Sekretess och Socialt
dataskydd ansvar

VARA CENTRALA PRINCIPER




Policy

Vi atar oss att forse alla vdra anstéllda med
en saker och trygg arbetsmiljo dar ingen ar
utsatt for onddiga risker.

Alla LKQ-anstéllda &r skyldiga att bibehdlla
en saker arbetsplats genom att folja alla
halso- och sdakerhetspolicy, genomfdra
nodvandig sakerhetsutbildning och
rapportera olyckor/skador eller sjukdomar.

Din roll

- Satt dig inioch folj alla hélso- och
sakerhetsdokumentation som galler for
dig och ta del av sakerhetsutbildning/tka
sdkerhetsmedvetenheten.

« Var uppmarksam pa din egen personliga
sdkerhet, kompromissa inte med
sakerhetsrutinerna for produktivitetens
skull.

- Folj rutiner for att snabbt rapportera
olyckor/skador.

ELKQ
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Halsa och sakerhet

l Varningsflaggor for potentiella
® hdlso- och sdkerhetsrisker
inkluderar:

- Avvikelser fran kdnda
sakerhetsrutiner ar markbara

«Inadekvat sdakerhet eller beredskap
for nodsituationer

- Ddligt underhallna verktyg eller
daligt underhallen utrustning

-Dalig allman stadning pa
arbetsplatsen

-Underldtenhet att tillhandahalla
standardsakerhetsutrustning

«Inkorrekt hantering av avfall och
farliga material

- Uppmuntran till att ta genvagar som
skapar onddiga risker

Fraga: Jag pdtalade en
allvarlig betdnklighet
kring sdkerheten till min
arbetsledare, som har
ignorerats. Vad ska jag
gora?

Sakerhet maste vara
allas prioritet. Lyft en
betanklighet genom att
Gora din rost hord. Du
kan ocksa kontakta HR
eller vice ordférande
inom Riskhantering vid
LKQ:s nordamerikanska
hogkvarter i USA.

Positiv arbetsmiljo

Policy

Mangfald och inkludering. Vi vardeséatter
och framjar mangfald pa var arbetsplats. Var

personal ar var mest vardefulla tillgang. Vi inser

att en varierad mix av bakgrunder, kunskaper

och erfarenheter genererar nya idéer, produkter

och tjdnster. Vi rekryterar, anstaller, befordrar
och behaller personal baserat pa fortjanst och
demonstrerade kunskaper.

Icke-dliskriminering. Vi tolererar inte ndgon
form av diskriminering baserat pd ras,

farg, etnicitet, ursprungsnation, harkomst,
medborgarskap, religion, kon (inklusive,
amning, och relaterade medicinska tillstand),
konsidentitet och konsuttryck, lder,
funktionshinder, skyddat medicinskt tillstand,
dktenskapsstatus, veteranstatus eller militar
status, sexuell laggning, graviditet, genetisk
information eller andra egenskaper skyddade
av gdllande lagar.

Forebygga trakasserier. Vi tillater inte
uppforande som skapar en krankande,
aggressiv eller hotfull arbetsmiljo.

Médnskliga rdttigheter. Vi respekterar
rattigheterna och vardigheten hos manniskor
och tar stark stallning mot manniskohandel
saval som alla former av tvangsarbete eller
barnarbete. Vi gér inte affarer med négra
entreprenorer eller leverantorer som anvander
tvangsarbete eller barnarbete.

Inga repressalier. LKQ har nolltolerans mot
repressalier mot den som rapporterar om detta
sorts beteende i god tro.

Din roll
Bemot alla med respekt och vardighet.

VARA CENTRALA PRINCIPER

Ditt
teams
idéer

Dina
idéer

e basta idéerna

Fraga: Som chef upptdcker

du att en av dina mest
framstdende anstdllda
inte d@r 6ppen for sina
kollegors idéer, om

de skiljer sig fran hennes
egna. Vad bor du gora?

Hur vi gor saker ar lika
viktigt som vad vi gor.
Resultatoversynen

for denna person ska
bekréfta de starka

resultaten men tydligt
balansera detta mot
hennes misslyckande

att uppfylla det
inkluderande uppférande
som forvantas.




Policy

Vi respekterar och skyddar de personliga
uppgifter vi hanterar.

Vi maste samla in och anvanda
personligt identifierbar information (PIl)
for att driva vart foretag. Vi atar oss att
endast samla in och behélla Pl som &r
nodvandigt for legitima affarsandamal
och i dverensstammelse med lagen. Vi
sakerstaller ocksa att dessa uppgifter

skyddas genom lampliga sékerhetsatgarder.

Din roll

« Anvand endast Pll om du behdver det for
ditt jobb.
- Spara Pll pa ett sakert satt.

- Spara endast Pll s& lange som du
behover for att gora ditt jobb.

- Dela aldrig Pll med en person
som inte har behov av det for sin
foretagsverksamhet, behdorigheten, eller,
ddr det behovs, personens samtycke.

+ Dela aldrig losenord.

« Radgtr med GDPR ansvarig och IT
ansvarig om du utformar eller modifierar
processer som anvander PII.

ELKQ
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@ Sekretess och dataskydd

Personligt identifierbar information
(PIl) @r alla uppgifter som identifierar
eller kan anvandas for att identifiera
en person. Det kan vara relaterat till
anstallda, kunder, leverantorer eller
andra personer.

Exempel pa Pll inkluderar namn,
e-postadress, plats, fodelsedatum och,
i vissa fall, IP-adresser. | EU betraktas
en persons kontaktuppgifter i foretaget
(t.ex. jane.doe@lkgcorp.com) som PI.

Fraga: LKQ funderar pd att
kopa ett verktyg for
kundrelationshantering (CRM)
fran en vdlkéand Gterforsdijare.
Da dterforsdljaren har mycket
gott rykte, behéver vi verkligen
godkdnnande frdn Sekretess-
och Cybersdkerhetsteamen?

Ja. Aven om CRM-
aterforsaljaren kanske har
gott rykte dr vi fortfarande
ansvariga for att sakerstalla
att dterforsaljarens system
har tillborlig sakerhet for

att lagra och processa PlI.
Dessutom ger de flesta
CRM-verktyg stor flexibilitet
vad galler vilken information
som samlas och hur den
anvands. Vi ar ansvariga for
att konfigurera verktyget for
att reducera den mangd PII
som samlas in och sdkerstalla
att vi endast anvdnder den
for legitima affarsandamal.

Policy

VI skyddar miljon och bryr oss om
vdlbefinnandet i de samhallen vi verkar.

Eftersom vi strdvar att vaxa i lonsamhet och
ha fortsatt framgang i framtiden atar vi 0ss
att bidra till en hdllbar utveckling genom att
ta vart sociala och miljomassiga ansvar.

Miljén. Vi har en skyldighet att skydda de
begransade resurser som uppehaller vara
verksamheter och att verka pa ett satt som
bevarar dessa resurser i storsta mojliga
man. Som minimum vill vi verka i enlighet
med gdllande nationella, regionala och
lokala miljolagar och regelverk.

Investering i foretag. Vi kan bidra till den
sociala och ekonomiska utvecklingen i de
samhallen vi verkar lokalt i var roll som
arbetsgivare och dven samarbeta med

och investera i dessa samhallen. LKQ
uppmuntrar sina affarsverksamheter att
skapa ett samhdllsinvesteringsprogram och
erbjuda bdde tid och kapital for att stodja
de samhallen dar vi bor och arbetar.

Din roll

3) P
L —4

Samhdillen: Se till att LKQ tar del

i utvecklingen av samhallena som
vi verkar i. LKQ:s mest vardefulla
tillgang ar vara anstallda, och de
samhallen som de bor och arbetar
i &r precis lika viktiga. LKQ &tar
sig att arbeta for utvecklingen och
vdlbefinnandet i dessa samhallen.

Atervinning: Skydd av miljon &r
karnverksamhet for LKQ, da dess
rétter finns i dtervinning av fordon

i Nordamerika. | takt med att vi
expanderar globalt maste vi fortsatta
med samma LKQ-atagande att
skydda miljon genom att sprida
dessa varden till vara partner och
kollegor runtom i varlden.

Distributionskedja: LKQ &r
beroende av en komplex global
distributionskedja och ar dedikerade
i arbetet med vara leverantérer

och kunder for att sdkerstdlla att
arbetsstandarder uppratthalls och
att en konfliktfri distributionskedja
bevaras.

LKQ uppmuntrar vara anstallda att i handling matcha det LKQ ar villiga att investera i kapital.
Gor vad du kan genom att minska avfall, tervinna och dteranvanda material dar det &r
mojligt. Vi uppmuntrar dig att involvera dig i ideell verksamhet och bistandsverksamhet i

samhallet pa din fritid och som privatperson.

VARA CENTRALA PRINCIPER
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Vi gor det
ratia
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Rattvis forhandling Gavor och Mutor och korruption  Intresse- konflikter
representation
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Policy

Vi forhandlar rattvist med LKQ:s kunder,
leverantdrer och konkurrenter och vi
utnyttjar inte ndgon pa ett orattvist satt
genom manipulation, hemlighallande,
missbruk av privilegierad information,
felaktig representation av faktiska
omstandigheter eller andra ordttvisa
forhandlingsmetoder.

P4 laglig saval som etisk grund avstar vi fran
alla forhandlingar med konkurrenter i syfte
att faststalla eller kontrollera priser, taxor,
handelsmetoder, kostnader eller annan
aktivitet forbjuden i konkurrenslagstiftning.

Din roll

- Prata inte med konkurrenter i syfte
att faststélla eller kontrollera priser,
taxor, handelsmetoder, kostnader
eller andra aktiviteter forbjudna i
konkurrenslagstiftning.

« Om du hamnar i en situation med en
konkurrent som skulle kunna uppfattas
innebdra olampliga Gverenskommelser
eller samforstand, meddela att du
maste ldmna situationen och varfér, och
meddela sedan omedelbart ditt juridiska
team.

ELKQ
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rhandling

Forsiktighet ska vidtas for att

se till att konkurrensmetoder,
distributionsplaner och priser
inte diskuteras i moten med
handelsorganisationer och andra
branschgrupper.

Fraga: En tidigare medarbetare
har lémnat LKQ for att
arbeta for en konkurrent.
Hon viénde sig till
mig for ett potentiellt
konkurrensbegrédnsande
forslag. Jag avbdjde att
delta i samtalet, men
jag vill inte att hon fdr
problem.

Din tidigare medarbetare
har utsatt bade sin
nuvarande arbetsgivare
och LKQ for en onddig

risk. Du dr tvingad
att rapportera denna
incident till Juridiska
avdelningen.

Gavor och representation

Policy

Vi accepterar ingen gava eller
representation utdver nominellt varde

frdn ndgon av vara konkurrenter eller
nagon person eller ndgot bolag som redan
gor eller dnskar gora affarer med LKQ.
Exempel pd gdvor och representation
inkluderar lan eller kontanter oavsett
summa, representation eller resor med
mer dn nominellt varde, gratistjanster eller
rabatterade tjanster eller andra omfattande
eller ovanliga tjanster.

Likasa far LKQ-anstéllda inte tillhandahalla
gavor eller representation med mer &n
nominellt varde, eller andra gdvor eller
annan representation som kan uppfattas
som oldmpligt.

Din roll

« Erbjud inte och acceptera inte en
betalning, forman eller gava som ar
avsedd att pa ett olampligt satt influera
ett utfall.

VARA CENTRALA PRINCIPER

Vissa gavor eller viss representation
kan accepteras om de &r frivilliga och
den personliga formanen faller inom
nagon av dessa kategorier:

- Konventionell artighetspraxis for
foretagsrepresentation, sdsom
en middag, en golfrunda eller ett
idrottsevenemang som inte innebar
mer an vanliga bekvamligheter;

-Betalda resor eller gastlogi som
involverar formell representation
av LKQ (savida godkannande i
forvéag har erhallits fran lamplig
tillsynsmyndighet)

- Icke-kontanta gavor med nominellt
varde, sdsom de som fas i samband
med hogtider; eller

« Avgifter eller annan kompensation
som tas emot fran en organisation
i vilken medlemskap eller officiell
status innehas, efter godkannande
fran LKQ.




<4

Policy

Vi dtar oss att folja gallande lagar och regler
kring penningtvatt, mutor, korruption och
terrorismfinansiering.

Penningtvdtt innebdr att dolja inkomster
fran brottslig verksamhet eller fa kallan att
verka legitim.

Mutor betyder att du ger eller tar emot
nagonting av varde (finansiellt eller annat)

i syfte att pa ett olampligt satt influera eller
belona nagon person for utférandet av dess
tjanster.

En smérjmedelsbetalning ar vanligen

en liten betalning (eller gava) som gors

till jansteman i syfte att snabba pa eller
"underlatta" atgarder de redan borde gora
som en del i deras rutinmdssiga arbete.
Detta inkluderar inte avgifter som du enligt
lag ar skyldig att betala.

Korruption innebar missbruk av en
maktstallning eller ansvarsstallning for att
tjdna pengar.

Vi gor endast affarer med kunder som ar
involverade i lagliga foretagsaktiviteter, med
kapital som kommer frén lagliga kallor.

ELKQ
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Mutor och korruption

Din roll

« Folj "Lar kdnna din kund"-rutinerna och
reglerna som galler for din verksamhet
for insamling och kontroll av information
fran vara kunder och relaterade parter.

- GOr inga smorjmedelsbetalningar (savida
du inte radd for din personliga sakerhet
eller frihet).

- Erbjud inte och acceptera inte en
betalning, forman eller gava som ar
avsedd att pa ett olampligt satt influera
ett utfall.

- Bidra aldrig med LKQ-kapital eller andra
LKQ-tillgdngar for politiska syften utan att
ha forst fatt tillstand fran avdelningen for
Statliga angeldgenheter.

Vad du borde veta

I Varningsflaggor fér méjlig penningtvditt
® inkluderar:

«Erbjuder sig att betala kontant eller 6verskjutande
belopp med efterfoljande krav pa aterbetalning.

«Betalningar a en kunds vagnar av en okand
person.

- Transaktioner som kan ha varit strukturerade
pa ett sadant satt att krav pa registrering eller
rapportering undvikits.

«Bestallningar, kop och betalningar som &r ovanliga
eller oférenliga med en kunds typ av affarer eller
verksamhet.

«Ovanligt komplexa forhandlingsstrukturer.

«Ovanliga 6verforingar av kapital till eller fran
lander som inte &r kopplade till transaktionen.

Varningsflagg fér méjliga mutor
® inkluderar:

«En tredje part begdr betalning av kommission
innan de har vunnit en férhandling/ett kontrakt.

«Instruktioner att dirigera LKQ-affarsverksamhet
genom en sarskild representant eller partner pa
grund av en "sarskild relation."

-Onskemél om att gora en betalning till en
person som inte ar kopplad till transaktionen
som diskuteras — eller ett onskemal om att
betalningarna gdrs i ett annat land.

- Kommission som verkar for stor i relation till de
tjanster som levererats.

&

VARA CENTRALA PRINCIPER




Policy

En intressekonflikt ar vilken omstandighet
som helst ddr en persons privata intressen
kolliderar med eller till och med verkar
kollidera med LKQ:s intressen. Vi agerar
efter vad som ar bast for LKQ och

vdra kunder. Vi undviker intressekonflikter
och anvander aldrig var stéllning eller
bolagets tillgdngar fér personlig vinning.

Din roll

- Basera alltid affarsbeslut pad det som ar

bast for LKQ, och inte vad som ar bast for

dig personligen.

« Anvand inte LKQ:s resurser, inklusive
utrustning, anldggningar och tid, for
personlig vinning.

« Erhall forst ett godkannande innan du
accepterar en tjanstemannastallning
eller ledarposition i ett annat foretag
eller ideell organisation. Detta gdller

inte religios tillhorighet eller tillhorighet i

andra skolor.

- Upplys om eventuella finansiella
intressen som du kan ha i ett bolag i

vilket du sjalv, genom detta bolag, skulle

kunna pdverka LKQ:s affarsverksamhet.

« Acceptera inga personliga rabatter
eller andra personliga formaner frdn
leverantorer som inte ar tillgangliga for
dina LKQ-kollegor.

« Omdu tror att du kan ha en

intressekonflikt, upplys HR eller din chef

om detta.

ELKQ

Corporation

Intressekonflikter

Om inte tillborligt godkdnnande
innan finns, ar LKQ-anstallda
forbjudna att:

«Dra fordel av affarsméjligheter som
upptacks genom anvédndning av
egendom, information eller stéllning
inom LKQ.

«Anvéanda egendom, information
eller stéllning inom LKQ for
personlig vinning.

«Konkurrera med LKQ

Fraga: En tjdnst inom din
affdrsverksamhet
eftersoks och du tror att
din védn skulle vara en
utmdrkt kandidat. Kan
du foresld honom?

Manga av vara bésta
rekryteringar kommer
fran anstalldas
rekommendationer. Du
bor némna din van till din
lokala HR-avdelning och
upplysa om er relation.
Du bor sakerstalla att
du inte ar involverad i
rekryteringsprocessen
och att tjansten inte ar
en som du direkt eller
indirekt basar over.

VARA CENTRALA PRINCIPER
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Efterlevnad av Skydda LKQ:s Uttala sig i LKQ:s
handelsvillkor egendomar namn

Kontroll

VARA CENTRALA PRINCIPER




Policy

Vi ser till att var bokforing, vara protokoll
och var finansiella rapportering
reflekterar en korrekt och &rlig bild av var
affarsverksamhet.

Finansiella data som vi kan lita pa kravs,
inte bara for att folja vara policy, externa
redovisningsnormer och alla gdllande lagar
och regler, utan ocksa for att det later oss
ta valgrundade beslut for att utveckla var
verksamhet och bibehélla vart rykte.

Din roll

- Var arlig och noggrann nar du begar
kostnadsersattningar och, dar det &r
lampligt, timplaner.

« Se till att alla avtalsenliga dtaganden
du gor i LKQ:s namn &r inom din
behorighetsniva.

« Om du dr ansvarig for att forbereda
offentliga finansiella uppgifter ill
allmanheten, se till att informationen
vi rapporterar ar tydlig, komplett och
punktlig.

- Utfor interna kontroller som hanfors till
din tjanst pa ett noggrant satt.

ELKQ

Corporation

Som ett offentligt bolag, maste LKQ:s
handlingar till finansinspektionen
(“SEC”) och andra federala och
statliga regleringsmyndigheter vara
punktliga, kompletta och korrekta.

Forfalskning av register eller
misslyckande att registrera kapital,
tillgangar eller transaktioner kan leda
till straffrattsligt ansvar och kommer
inte tolereras av LKQ.

Fraga: Den 31december far du
en faktura som relateras
till aktuellt ér. Hur
ska du hantera denna
faktura?

Antingen registrera
fakturan som
Leverantorsskuld den
31december eller innan
dess, eller meddela
redovisningsteamet att
de ska lata utgiften falla

under detta ar. Du ska
inte halla kvar fakturan
till paféljande ar for att
detta ars [onsamhet ska
verka battre.

Policy

Vi foljer all kontrollagstiftning for import
och export, alla ekonomiska sanktioner
och all tullagstiftning som reglerar

den internationella 6verféringen och
forsaliningen av varor och teknologi.

Din roll

- Folj alla foretagets rutiner relaterade till

import och export av varor och teknologi.

- Folj gallande LKQ-policy och rutiner
for att sakerstdlla att vi inte bedriver
affarsverksamhet med manniskor eller
foretag som finns pa regeringens listor
Over parter med restriktioner.

. Samarbeta inte med ndgon bojkott eller
utdva handelsbegransningar som inte ar
auktoriserade av USA:s regering.

- Rapportera korrekt, komplett och
punktlig information avseende
importdeklarationer.

VARA CENTRALA PRINCIPER

@ Efterlevnad av handelsvillkor

Nagra lander, inklusive USA, har
infort restriktioner for export och
andra transaktioner med vissa
ldnder, bolag och personer. Att inte
folja dessa restriktioner kan leda
till allvarliga sanktioner, sdsom dyra
boter, dterkallelse av tillstand att
exportera och fangelsestraff for
berdrda personer.

Fraga: Min kund befinner sig i
hemlandet (USA, KANADA
eller EU). Behover jag
oroa mig om vad han gér
med LKQ:s produkt?

Ja. LKQ Corporation &r en
USA-baserad organisation
och USA:s exportlagar
foljer produkten utanfor
det nationella territoriet.
Om du kanner till eller
har skal att tro att

kunden kommer att sdlja
produkten internationellt,
maste du rapportera

den slutliga parten i
transportkedjan/saljkedjan
enligt "Efterlevnad

av handelsvillkor" till
TradeCompliance@lkqcorp.
com for kontroll och/eller
eventuella licenskrav till
mottagarlandet.
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Policy

Vi skyddar LKQ:s egendomar, inklusive
tillgdngar och konfidentiell information, och
anvander dem inte for personlig vinning.

Din roll
Gor detta:

- Vidta atgérder for att skydda vara IT- och
kommunikationssystem och tillgangar
mot forlust, skador eller stéld

- Rapportera omedelbart forlust av
[T-utrustning eller sékerhetsincidenter

- Bevara sekretess gallande information
som du har anfortrotts

Gor inte detta:

« Avsloja konfidentiell information
till tredje part utan samtycke fran
foretagsledningen forst

« Anvénd LKQ-egendom foér ndgot
olampligt eller illegalt andamal, inklusive
att komma at, ladda ner eller sprida
material som ar krdankande, sexuellt
forolampande, diskriminerande, rasistiskt
eller pd annat satt stétande

« Dela dina inloggningsuppgifter med
andra, inklusive kollegor

ELKQ

Corporation

0 Skydda LKQ:s egendomar
<4

LKQ-tillgdngar inkluderar allt som
vart bolag dger eller anvander for
att utfora var affarsverksamhet.
Fysiska och elektroniska tillgangar
sasom mobler, utrustning, verktyg,
inventarier, datorhardvara och
mjukvara tillhandahalls sa att du kan
gora ditt jobb.

“Konfidentiell information” innebar
information som inte &r offentligt
tillganglig som du antingen utvecklat
eller har fatt kunskap om som ett
resultat av din anstallning hos, eller
annan koppling till, LKQ. Exempel pa
Konfidentiell information inkluderar
tidigare, aktuella eller potentiella
affarer, produkter, tjdnster,

planer, strategier, leverantorer,
affarsrelationer, anstallda, kunder,
kostnads- eller prisinformation,
interna dverlaggningar, prospekt
och foretagsmassiga eller finansiella
affarer inom LKQ.

Dar det ér tillatet enligt lag kan
LKQ komma att revisera, granska,
avlyssna, komma at och synliggéra
information som bearbetats eller
lagrats pa LKQ:s utrustning och
teknik, eller andra enheter med
atkomst till LKQ:s natverk.

B <

Policy

Allt vi kommunicerar om rorande vart
bolag kan ha inverkan pd vart rykte,
vara medarbetare och vart varumarke.
Vi sakerstaller att informationen vi
kommunicerar &r palitlig, koherent och

korrekt, vilket ar anledningen till att endast

vissa manniskor dr behoriga att uttala sig i
bolagets namn.

Vi anvander sociala media pa ett satt

som &r forenligt med vara varden och
policy. Vi tolererar aldrig anvandningen av
sociala media for att hota, trakassera eller
diskriminera vara medarbetare.

Din roll

.

Uttala dig inte i LKQ:s namn, om du inte
ar behorig att gora detta.

Na&r du pratar med dina kollegor,
begrunda noggrant vilken information
som kan avslojas till vem. Betrakta det
med utgdngspunkt frdn vad du maste
veta.

Kommentera inte rykten eller
spekulationer. Om du ar tillfrdgad att
kommentera, svara "Inga kommentarer"
eller "LKQ har som princip att inte
kommentera rykten som florerar pa
marknaden."

VARA CENTRALA PRINCIPER

Uttala sig / LKQ:s namn
Vad du borde veta

Anvéandare ar forbjudna att anvanda
sociala media under arbetstid,
vilket &r den tid de agnar sig at

att arbeta, om det inte gors for
bolagets affarsverksamhet och med
godkannande fran deras chef.

Du &r ansvarig for det du publicerar
pa sociala media, sa anvand gott
omdome. Om du inte vill prata om
det pa arbetet, dela det inte pa néatet
och, mer specifikt, gor inte detta:

« Skriv kommentarer om kollegor,
kunder, séljare, leverantdrer och
styrelseledamdter som &r obscena,
fysiskt hotande eller hotfulla, eller
innebadr ett brott mot bolagets
arbetsplatspolicyer

«GOr ett medvetet offentligt
angrepp pa kvaliteten hos bolagets
produkter och/eller tjanster

«Avsldja hemlig handelsinformation
eller konfidentiell information

\_
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