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S hrdostou vam predstavujem nés
aktualizovany Eticky kodex (dalej
ako ,Kodex*). Spolocnost LKQ je
lidrom vo svojom odvetvi, pretoze
sme si ziskali doveru zékaznikov,
dodavatelov a obchodnych
partnerov tym, Ze vo svojom
podnikani kladieme bezdhonnost na
prvé miesto. Nas Kodex predstavuje
globélnu prirucku, ako si tdto doveru
zachovat tym, Ze robime tie spravne
veci a vzdy koname s vysokou
mierou bezdhonnosti.

N4s Kodex vam pomdze ndjst a

pochopit principy, normy a zdsady
spolocnosti LKQ, ktoré sa vztahuju

na vasu pracu pre spolocnost LKQ.
Prosim, najdite si Cas osvojit si Kédex a
porozumiet svojej osobnej zodpovednosti.

Na zdver by som vés chcel vyzvat, aby ste okrem toho, Ze

sami budete konat eticky, ak zbadate alebo zacujete nieco, ¢o sa

vam nezda spravne, prosim, ozvite sa. Pomoze nam to preskdmat situdciu a
podnikndt kroky skor, nez sa stane nieco vaznejsie.

Dakujem Vam, e podporujete nés zavazok podnikat tym spravnym spésobom.

/01—

Dominick P. Zarcone
Prezident a Generdiny riadite/
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Programové vyhlasenie

Nasim cielom je stat sa poprednym globélnym distriblitorom automobilovych sticiastok
a doplnkov s pridanou hodnotou, ktory svojim zékaznikom pontka tie najkomplexnejsie
a nékladovo najefektivnejsie rieSenia a zéroven si buduje silné partnerstvo so svojimi
zamestnancami a komunitami, v ktorych pésobime.

Eticky kédex LKQ

Vo vsetkych nasich aktivitdch a vztahoch v spolo¢nosti LKQ sme Cestni, férovi a
doveryhodnf

Dodrziavame zakony a predpisy platné pre nase podnikanie
Ku kazdému pristupujeme s reSpektom a Uctou

Promptne ohlasujeme, ak mame akékolvek obavy o dodrziavani zékona, zasad
LKQ alebo tohto Kédexu

ChEYg
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0 nasom Kodexe

Sme globalna spolocnost s prevadzkami v roznych krajindch, kde platia odlisné zékony,
kultdry, hodnoty a tradicie. Verime, Ze zavazok k Cestnosti, etickému spravaniu a bezihonnosti
je hodnotny prinos, ktory buduje déveru u nasich zékaznikov, dodavatelov, zamestnancov,
externych spolupracovnikov, akciondrov v komunitach, v ktorych pésobime.

Zijeme podla Kodexu. N&$ Kédex je prejavom nasich spolo¢nych hodndt a spésobu, akym
podnikdme na externych spolupracovnikov celom svete. Plati pre kazdého v nasej spolo¢nosti,
na kazdej drovni, vratane zamestnancov, nadriadenych, ¢lenov predstavenstva a dcérskych
spolocnosti, ktoré méme pod kontrolou.

Vyhrdvame beziihonne. V spolocnosti LKQ sme zaviazani vyhravat bezlihonne, ¢o znamena,
Ze prijimame rozhodnutia, ktoré st v stlade s nasim Kédexom aj zakonom. Nas Kédex nds vedie
k vyhre beztihonne a poskytuje ndm stihrn nasich hlavnych zésad. Zamestnanci mozu navstivit
Strdnku LKQ Compliance, kde najdu podrobné informacie a zdroje k zasadam.

Kodex a zdkon. Kedze sme globalna spolocnost, moze sa stat, ze miestne zakony sa od ndsho
Kodexu lisia. Ak st miestne zakony menej restriktivne ako nas Kodex, mali by ste postupovat
podla Kddexu, aj keby vase konanie bolo inak zékonné podla platnych zakonov alebo
zodpovedalo prijatelnej miestnej praxi. Na druhej strane, ak je miestny zékon restriktivnejsi
ako nas Kédex, musite dodrziavat platné zékony. Ak mate kedykolvek pocit, Ze nas Kédex je v
rozpore s miestnym zakonom, poziadajte o poradenstvo nase pravne oddelenie.

ZIJEME PODLA NASHO KODEXU
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Prijimat dobré rozhodnutia

Casto Celime etickym dilemém, alebo musime prijimat v praci rozhodnutia, na ktoré nemame
konkrétne pravidlo alebo jasné smernice. Aj v takychto situdcidch musime prijimat spravne
rozhodnutia.

Hoci nés Kodex nemoze ponuknut odpoved na kazdu situdciu, poméze vam zistit, ako
postupovat. Casto sa nan v praci obracajte, pouzivajte dobry dsudok a ak potrebujete, vzdy
poziadajte o poradenstvo.

Mate pocit, ze je to spravne?

Je to legdlne a v stilade s nasSim Kédexom?

Vase povinnosti

Je to dobré pre spoloénost LKQ, jej zamestnancov a zakaznikov?

Bud'te informovani . . .
Konam pravdivo a cestne?

« Poznajte Kddex.
Ak by sa vec zverejnila, mal/a by som z nej stale dobry pocit?

- Naucte sa podrobnosti vSetkych zdsad, ktoré s relevantné pre vase pracovné povinnosti.
« Vyznajte sa vo svojej obchodnej a regionalnej politike a postupoch a v tom, ako sa vztahujl na
vasu pracu. Odpoved’ Konanie

Maijte prehlad Ak ste na vsetky tieto otdzky odpovedali ,&no,” potom bude rozhodnutie

Ano . P .
« Sledujte vyvoj vo vasej oblasti alebo odvetvi, ktory by mohol mat dopad na vase dodrziavanie pokracovat v konani zrejme v poriadku.
zakonov, predpisov alebo na reputdciu. Ak ste odpovedali ,nie“ na ktortkolvek z tychto otazok, mohlo by mat
. Qazvite sa. Ak nieco vidite, povedzte to. Promptne ohlaste akékolvek obavy 0 moznom Nie LfonanJe zavazAne dos\edky; Qbratte sa n‘a sv0JhovmanAazera, oddelenie
poruseni zékona, nésho Kodexu alebo zsad. [udskych zdrojov alebo pravne oddelenie spolocnosti LKQ.
) Mosno Poziadajte o radu. Obrétte sa na svojho manazéra, oddelenie fudskych
Bud'te zodpovedni zdrojov alebo pravne oddelenie spolocnosti LKQ.

. Zite podra Kédexu a vzdy robte to, ¢o je sprévne. Konanie v rozpore s Kédexom moze mat za
nasledok disciplindrne opatrenia, aj vratane ukoncenia zamestnaneckého pomeru.

« Spolupracujte Cestne a v plnej miere pri vySetrovani spolocnosti LKQ vo vztahu k poruseniu

. I . , , Varovné signaly
zakona, nasho Kodexu alebo naSich zasad a postupov.

Ak zacujete niektory z tychto komentarov, premyslite si svoju odpoved ,Ano.

Pomoc pri dosahovani vyhry beziihonne LV zdsaddch sa nehovori, 7e nemézeme, tak je ,Musime urobit vsetko, ¢o sa dd.
Niekedy sa moZete dostat do pozicie, kedy si nie ste isti, ako najlepsie postupovat. Nas Kodex to v poriadku.” _Bene sa tu takto podnikd.“
poskytuje informacie o celej Skale tém a strdnka LK@ Compliance poskytuje usmernenia k ,V zdkone sa nehovori, Ze nemdzeme, tak je

Vzdy sme to takto robili a nikto este nebol

zdsadam, postupom a Skoliacim zdrojom. Ak si po prezreti tychto informdcif eSte stale nebudete i “ .
postup ] pop y to v poriadku. potrestany.”

istf, ¢o robif, obrétte sa na svojho manazéra, L'Z, firemny audit alebo platformu Speak Up. Vidy je Netrd m K dozvie?*
lepsie poziadat ich o pomoc ako nepovedat vobec nic. »Netrapte sa tym. Kto sa o tom dozvie:
,Nasa konkurencia to robi, takzZe to musi byt

v poriadku.”

ELKQ ZIJEME PODLA NASHO KODEXU
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Vyhybat sa zlym rozhodnutiam

Vlyhybajte sa tymto nastraham, ktoré vedu k zlym rozhodnutiam:

Nedostatok povedomia. Mali by sme poznat zasady a postupy, ktoré sa vztahuji na nasu
konkrétnu pracu, ale nie je mozné byt odbornik na vSetko. Mali by ste vediet, kedy a koho
poziadat o pomoc. Ak mate pochybnosti, zacnite na nasej stranke LKQ Compliance.

Pracovny tlak. Aj v pripade, ze sme pod tlakom z hladiska vykonu ¢i tlaku, nikdy sa nemame
snazit ,uzatvérat obchody za kazdd cenu®. Ak sa citite pod tlakom, aby ste urobili nieco, ¢o
nepovazujete za spravne, ozvite sa.

Skupinové myslenie. Casto chceme mat pocit, 7e niekam patrime a nechceme konat proti
skupine. Zastavat iny nazor si vyzaduje odvahu. Ked vyjadrite obavy a ozvete sa, dostanete
podporu.

VyvaZovanie vdhy. Niekedy sa pokisame ospravedinit neetické spravanie kvoli tomu, ze
vnimame nespravodlivost alebo neférové zaobchadzanie. Presvied¢ame sami seba, Ze zlé
rozhodnutie je v poriadku, pretoze nam déva nieco, ¢o si podla nds zaslizZime. Lenze dve krivdy
spolu predsa nedavaju jednu pravdu. Neetické spravanie sa nikdy neda ospravedinit.

Nikto sa o tom nedozvie. Niektori ludia si myslia, Ze je v poriadku konat zle, pokial ich nikto
nepristihne. V spolocnosti LKQ robime to, ¢o je spravne... aj ked sa nikto nepozera.

Varovné signaly

,Nemdme na vyber.” ,Je to pre dobri vec.”

,Nikto sa to nikdy nedozvie.” ,Nechcem o tom nic vediet.“

,Kazdy to robi” Mbzeme to utajit.”

ELKQ
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Ozvite sa

Ak nieco vidite, povedzte to. Ak si v praci vSimnete
situdciu, ktord by mohla byt potencidlnym porusenim
tohto Kédexu alebo zakona, je vasou zodpovednostou
ohlasit pripadné previnenie spolocnosti LKQ.

Respektujeme dovernost a vasa identita a informécie
sa budu zdielat len v takom rozsahu, v akom je to
nutné na vySetrovanie a riesenie obav, ktoré ohlasite.

Pokial to zékon vasej krajiny povoluje, mozete sa

rozhodndt ostat v anonymite. Ak sa vsak identifikujete,
budeme vam moct ozndmit vyvoj situdcie a spatni vazbu.

Ako vyjadrit obavy o beziihonnost

Spolo¢nost LKQ pondka niekolko kanalov
na vyjadrenie obdv. Mozete sa rozhodnut
porozpravat sa s niekym o potencidlnom
probléme s beztihonnostou alebo to vyjadrit
pisomne. Vo vSeobecnosti bude vediet
obavy o0 bezlihonnosti najlepsie vyriesit vas
nadriadeny alebo manazér, ale medzi dalSie
zdroje patria nasledujlice oddelenia LKQ:

- Oddelenie ludskych zdrojov
« Pravne oddelenie

« Oddelenie firemného auditu
- VysSia Uroven manazmentu

« Qzvite sa bud uz spominana platforma
Speak Up alebo potom len Speak Up
hotline

Ako riesi spoloénost LKQ obavy o
bezuhonnost

Spolocnost LKQ férovo presetri vietky obavy

0 bezlhonnost. Pocas procesu vysetrovania,

spolo¢nost LKQ:

- Vytvori objektivny vySetrovaci tim.

- Zisti fakty prostrednictvom pohovorov a/
alebo previerky dokumentov.

- Podla potreby odporuci ndpravné kroky.

- Poskytne osobe, ktora pévodne vyjadrila
obavy (pokial je tto osoba zndma) spatnu
vdzbu o vysledku.

Spoloénost LKQ uplatiiuje nulovii toleranciu odplaty proti tym, ktori v dobrej
viere ohlasia udajné previnenie a/alebo sa zicastnia na vySetrovani previnenia.

Ak kliknete sem, dozviete sa ako vyjadrif obavy vo vasej krajine.

ZIJEME PODLA NASHO KODEXU
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/alezi nam na
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Bezpecnost a ochrana  Pozitivne pracovné Ochrana sukromia Spoloc¢enska
zdravia prostredie a Udajov zodpovednost

NASE HLAVNE ZASADY




Zasady

Zaviazali sme sa poskytovat vSetkym
naSim zamestnancom bezpecné pracovné
prostredie, kde nikto nie je vystaveny
zbyto¢nému riziku.

Od vetkych zamestnancov spolocnosti LKQ
sa vyzaduje, aby zachovavali bezpecnost

na pracovisku dodrZiavanim vsetkych zdsad
bezpecnosti a ochrany zdravia, absolvovanim
povinného bezpecnostného Skolenia a
ohlasovanim nehod/drazov alebo ochoreni.

Vasa tloha

« Ste povinni rozumiet vetkym zésaddm
bezpecnosti a ochrany zdravia, ktoré sa na
vés vztahuju, dodrziavat ich a zapdjat sa do
bezpecnostného Skolenia/osvety.

- Majte na pamati svoju vlastnt osobnu
bezpecnost, neobchadzajte bezpecné
pracovné postupy z dévodu produktivity.

- DodrZiavajte postupy na vcasné hlasenie
nehod/Urazov.

ELKQ
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0 Bezpeénost a ochrana zdravia

Medzi vystrazné znamenia

@ potencidinych rizik bezpecnosti a

ochrany zdravia patria:

« Ocividné odchylky od znamych
bezpecnostnych postupov

- Neprimerana bezpecnostnd alebo
pohotovostna pripravenost

- Zle udrziavané naradie alebo
vybavenie

« 714 vSeobecna starostlivost o
zariadenie

- Nezabezpecenie Standardného
bezpecnostného vybavenia

«Nevhodna manipulacia s odpadom
alebo nebezpecnymi materidlmi

« Povzbudzovanie k obchadzaniu
predpisov, ktoré prindsa zbytocné
riziko

Otdzka: Ohldsil/a som svojmu
nadriadenému vdzne obavy o
bezpecnost, ktoré boli ignorované.
Co by som mal/a robit?

Odpoved’: Bezpecnost musi byt
prioritou pre kazdého. Vyjadrite
svoje obavy tak, Ze sa ozvete.
Zarovei mozete kontaktovat
oddelenie ludskych zdrojov alebo
VP na oddeleni riadenia rizik na
severoamerickej centrale LKQ v
USA.

@ Pozitivne pracovné prostredie

Zasady

Diverzita a inkluzia. Na naSom pracovisku
si cenime diverzitu a podporujeme ju.

Tym najcennejSim aktivom st pre nds nasi

[udia. Uvedomujeme si, Ze rozmanitd zmes
prostredia, z ktorého udia pochadzaju, ich

zru¢nosti a skusenosti, prinasaju nové napady,

produkty a sluzby. Hladéme, najimame,
povySujeme a udrziavame si [udi na zaklade
zasluh a prejavovanych zru¢nosti.

Ziadna diskrimindcia. Prisne zakazujeme
diskrimindciu na zéklade rasy, farby pleti,
etnického a nadrodného povodu, predkoyv,
obcianstva, ndboZenstva, pohlavia (vratane

dojcenia a suvisiacich zdravotnych podmienaok),

rodovej identity a prejavov, veku, postihnutia,
rodinného stavu, pozicie veterdna alebo
vojenskej hodnosti, sexudlnej orientacie,
tehotenstva, genetickych informacif alebo
akychkolvek inych charakteristik chranenych
prislusnym zékonom.

Prevencia obtaZovania. Nedovolujeme
spravanie, ktoré vytvara urazlivé, nepriatel'ské
alebo zastrasujlce pracovné prostredie.

Ludské prdva. ReSpektujeme prava

a dostojnost ludi a sme dorazne proti
obchodovaniu s fudmi ako aj proti akejkolvek
forme nutenej alebo detskej prace.
Neobchodujeme so Ziadnymi zmluvnymi
partnermi alebo dodavatelmi, ktori vyuzivaju
nutent alebo detsku pracu.

Ziadna odplata. Spolo¢nost LKQ mé nulovi
toleranciu voCi odplate proti kazdému, kto
ohlsi tento typ konania v dobrej viere.

Vasa tloha

Ku kazdému pristupujte s reSpektom a dctou.

NASE HLAVNE ZASADY

Vase NaBady
) vasho
napady timu
Najlepsie napady

Otdzka: Ako manaZér zistite, Ze
Jjedna z vasich najvykonnejsich pra-
covnicok nie je otvorend voci
ndpadom svojich kolegov, ak st
odlisné od jej viastnych. Co by ste
mali urobit?

Odpoved’: Sposob, akym robime
veci je rovnako dolezity ako to, Co
robime. Hodnotenie vykonnosti tejto
pracovnicky by malo vziat do Gvahy
silné vysledky, ale jasne zohladnit
aj jej neochotu spravat sa inkluzivne

voci kolegom.




Zasady

ReSpektujeme a chranime osobné Udaje, s
ktorymi zaobchadzame.

Na riadenie nasho podnikania potrebujeme
zbierat a pouzivat osobne identifikovatelné
informéacie (Oll). Zavazujeme sa, Ze budeme
zbierat a uchovavat len Oll, ktoré st nutné
na legitimne obchodné tcely a v sulade

so zékonom. Tak isto zabezpeCujeme, aby
boli tieto informdcie chranené primeranymi
bezpecnostnymi opatreniami.

Vasa tloha

- Pouzivajte len Oll, ktoré potrebujete na
svoju pracu.

- Uchovavajte Oll v bezpeci.

- Uchovavajte Oll len tak dlho, kym ich
potrebujete na svoju pracu.

« Nikdy nezdielajte Oll s osobami, ktoré
ich na pracu nepotrebujd, nemajl na to
opravnenie alebo nemaju sthlas dotknutej
osoby, ak je potrebny.

« Nikdy nezdielajte hesla.

« Ak navrhujete alebo upravujete procesy,
ktoré pouzivaju Oll, poradte sa s timami
pre ochranu sukromia a kybernetickd
bezpecnost.

ELKQ
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@ Ochrana sukromia a udajov

Osobne identifikovatelné informacie
(Oll) su akékolvek informécie, ktoré
identifikuju jednotlivca, alebo sa daju
pouZit na jeho identifikdciu. Mézu

sa tykat zamestnancov, zkaznikov,
dodavatelov alebo inych jednotlivcov.

Medzi priklady Oll patria meno, e-mailova
adresa, miesto, datum narodenia, a

v niektorych pripadoch IP adresy.

V/ Eurdpskej tnii sa obchodné kontaktné
informacie jednotlivca (napr., jane.doe@
Ikgcorp.com) povazujli tak isto za Oll.

Otdzka: Spolocnost' LKQ zvaZuje
zakdpit od renomovaného predajcu
ndstroj na ManaZment vztahov so
zdkaznikmi (Customer Relationship
Management — CRM). Vzhladom k
dobrej reputdcii predajcu, skutocne
potrebujeme schvdlenie od timov pre
ochranu sukromia a kybernetickej
bezpecnosti?

Odpoved’: Ano. Hoci predajca
CRM moze mat dobr( reputaciu,
stale sme povinni zabezpecit,

aby jeho systém spifial primerané
bezpecnostné poziadavky na
ischovu a spracovanie Oll. Okrem
toho, vacSina nédstrojov CRM
poskytuje znacnd flexibilitu v

tom, ako sa informdcie zbieraju

a pouzivaju. My sme zodpovedni

za konfigurdciu nastroja tak, aby
minimalizoval to, aké Oll sa zbieraju
a musime zabezpecit, aby sme ho
pouzivali len na legitimne obchodné
tcely.

Zasady

Chranime zivotné prostredie a zdlezi ndm na
blahu nasich komunit.

KedZe sa snazime o budci ziskovy rast a
dlhodoby Uspech, zavazujeme sa prispievat

k udrzatelnému rozvoju tym, Ze preberdme
spolocenskU a environmentalnu zodpovednost
za svoje konanie.

Zivotné prostredie. Sme povinni chranit
obmedzené zdroje, z ktorych Cerpame vo
svojom podnikani a konat spdsobom, ktory
tieto zdroje zachova maximalne ako je to
mozné. Minimélne budeme konat v stlade s
platnymi narodnymi, regionalnymi a lokdalnymi
environmentalnymi zédkonmi a predpismi.

Firemné investicie. M6Zzeme vyznamne
prispievat k spoloc¢enskému a ekonomickému
rozvoju nasich miestnych komunit ako
zamestndvatel a tak isto spolupracovat's
tymito komunitami a investovanim do nich.
Spolo¢nost LKQ povzbudzuje svoje podniky,
aby sa zapojili do komunitného investi¢ného
programu. Ponuka cas aj prostriedky

na podporu komunit, v ktorych Zijeme a
pracujeme.

Vasa tloha

Spoloéenska zodpovednost
i

Komunity: Dbame, aby sa spolo¢nost
LKQ zucastnovala na raste komunit,

v ktorych pésobime. Pre spolo¢nost
LKQ su najcennejSim aktivom jej
zamestnanci. Preto st komunity,

v ktorych Ziju a pracuju rovnako
dolezité. Spolo¢nost LKQ sa zavazuje
podporovat rast a blaho tychto
komunit.

Recykldcia: Spolo¢nosti LKQ zalezi

na ochrane Zivotného prostredia,
kedZe jej korene spocivaju v recykldcii
vozidiel po celej Severnej Amerike. Ako
svoje posobenie rozsirujeme globalne,
udrziavame rovnakd mieru zdvazku
voci ochrane prostredia a uplatfiujeme
tie isté hodnoty u naSich partnerov a
kolegov po celom svete.

Doddvatel'sky retazec: Spolo¢nost
LKQ sa spolieha na komplexny
globalny dodavatel'sky retazec a
snazi sa spolupracovat s dodavatelmi
a zékaznikmi tak, aby zabezpecila
dodrziavanie pracovnych noriem a
podporu bez-dodévatel'ského refazca
bez konfliktov.

Spolo¢nost LKQ povzbudzuje svojich zamestnancov, aby sami uplatiovali zasady, ktoré LKQ
dodrziava pri investovani do kapitalu. Prosime, aby ste prevzali zodpovednost a minimalizovali
odpad, recyklovali a znovu pouzivali materidly vSade, kde je to mozné. Povzbudzujeme vas, aby
ste sa zapajali do komunitnych neziskovych a charitativnych iniciativ vo svojom volnom Case a

podla svojich vlastnych schopnosti.

NASE HLAVNE ZASADY
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Zasady

Pristupujeme férovo k zékaznikom,
dodavatelom a konkurentom spolocnosti LKQ
a nevyuzivame neférové vyhody voci nikomu
prostrednictvom manipulacie, zatajenia,
zneuzivania privilegovanych informacif,
skresfovanim podstatnych faktov alebo
akychkolvek inych neférovych obchodnych
praktik.

Z pravneho ako aj etického hladiska sa
vyhybame obchodovaniu s konkurentmi

s cielom nastavit alebo kontrolovat ceny,
sadzby, obchodné postupy, ndklady alebo
akékolvek iné aktivity zakdzané zékonmina
reguldciu obchodnej stitaze.

Vasa tloha

« Nekomunikujte s konkurentmi s ciefom
nastavit alebo kontrolovat ceny, sadzby,
obchodné postupy, naklady alebo
akékolvek iné aktivity zakdzané zakonmi na
reguldciu hospodarskej sttaze.

- Ak sa ocitnete s konkurentom v situacii,
ktord by mohla vyvolat dojem neprimeranej
dohody alebo dorozumenia, ozndmte, Ze
odchadzate a povedzte preco. Nasledne
urychlene informujte svoj pravny tim.

ELKQ

Corporation

Férové obchodovanie

Treba zabezpecit, aby sa na
stretnutiach obchodnych asocidcif

a inych priemyselnych organizacii
nediskutovalo o konkurencnych
praktikach, doddvatel'skych planoch a
cendch.

Otdazka: Byvald kolegyria odisla
od spolocnosti LKQ a zacala
pracovat u konkurenta. Neddvno
ma oslovila s ndvrhom, ktory

by mohol byt potencidlne proti
pravidldm hospoddrskej stitaze.
Odmietol/a som sa zapojit do
diskusie, ale nechcem, aby sa
dostala do problémov.

Odpoved’: Vasa byvala
kolegyna vystavila svojho
sticasného zamestnavatela aj
spolocnost LKQ zbyto¢nému
riziku. Ste povinni ohlasit tento
incident prdvnemu oddeleniu.

Dary a pohostenie

Zasady

Neprijimame Ziadne dary alebo pohostenie
vy$Sej ako 50€ od Ziadnych konkurentov,
osoby alebo spolocnosti, ktord uz so
spolocnostou LKQ obchoduije alebo by s
nou chcela obchodovat. Medzi priklady
nevhodnych darov a pohostenia patria

pozicky alebo hotovost v akejkolvek vyske,

neprimerané pohostenie alebo cestovanie,
sluzby zdarma alebo so zlavou alebo iné
vyznamné alebo neobvyklé vyhody.

Podobne platf, Ze zamestnanci LKQ
nemozu poskytovat dary alebo pohostenie
presahujlce drobnu hodnotu, alebo
akékolvek dary Ci pohostenie, ktoré mozu
vyvolat dojem nevhodnosti.

Vasa uloha

- Neponukajte ani neprijimajte platbu,
vyhodu alebo dar, ktory je urceny na
nevhodné ovplyvnenie vysledku.

NASE HLAVNE ZASADY

Urcité dary alebo pohostenie sa
mozu prijimat ak st nevyZiadané a ak
osobné vyhody spadaju do jednej z
nasledujucich kategdrif:

«Bezné obchodné pozornosti ako
je pokrm, hra golfu alebo $portové
podujatie, pri ktorom sa neposkytuje
nic¢ viac ako bezné vyhody;

- Platené vylety alebo ubytovanie hosti,
spojené s formdlnou reprezentéciou
spolocnosti LKQ (za predpokladu,

Ze je vopred schvdlené prisluSnym
dozornym orgdnom)

- Bezhotovostné dary drobnej hodnoty,
ako napriklad suveniry a reklamné
predmety; alebo

- Poplatky alebo ind kompenzécia od
organizacie, v ktorej ma pracovnik
Clenstvo alebo oficidlnu poziciu, po
schvaleni spolo¢nostou LKQ.
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Zasady

Zaviazali sme sa dodrziavat prislusné zakony a

predpisy o prani Spinavych penazi, Uplatkoch,
korupcii a financovani terorizmu.

Pranie Spinavych periazi je proces skryvania
vynosov z trestnej Cinnosti alebo zdanliva
legitimizécia ich zdrojov.

Uplatok znamend davanie alebo prijimanie
cohokolvek hodnotného (financne aj inak),
s cieflom nevhodne ovplyvnit alebo odmenit
akukolvek osobu pri vykone jej povinnosti.

VSimné je obvykle mensia platba (alebo dar)
verejnému cinitelovi, s cielom urychlit alebo
podporit tkony, ktoré by mali byt sticastou
jeho bezného pracovného postupu. Nepatria
sem poplatky, ktoré st ustanovené zékonom.

Korupcia znamend zneuzivanie pozicie moci
alebo zodpovednosti za tcelom zisku.

Obchodujeme len so zakaznikmi, ktorf
vykondvaju legitimnu obchodn(i ¢innost, s
prostriedkami ziskanymi z legitimnych zdrojov.

ELKQ
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Uplatky a korupcia

Vasa tloha

- Pri zbere a overovani informdcif od
zakaznikov a spriaznenych stran
dodrZiavajte postupy a predpisy podla
principu Poznaj svojho zakaznika platné pre
vas podnik.

- Nedavajte vSimné (okrem pripadov, kedy sa
obavate o svoju osobn(i bezpecnost alebo
slobodu).

« Nepontkajte ani neprijimajte platbu,
vyhodu alebo dar, ktory je urceny na
nevhodné ovplyvnenie vysledku.

« Nikdy neprispievajte prostriedkami
spolocnosti LKQ alebo inymi aktivami LKQ
na politické lcely bez toho, aby ste mali
vopred povolenie od CEO zéleZitosti.

Co by ste mali vediet

Medzi vystraZzné znamenia o moznom prani
@ Spinavych penazi patria:

« Ponuky na platbu v hotovosti alebo nadmerne
vysoké platby, po ktorych nasledujd poZiadavky na
refundaciu.

- Platby v mene zékaznika od nezndmej osoby.

- Transakcie, ktoré mohli byt vykonané tak, aby obisli
poziadavky na zaznamenanie alebo vykazanie.

- Objedndvky, nakupy alebo platby, ktoré st neobvyklé
alebo nie st v stlade s obchodom alebo podnikanim
zékaznika.

- Neobvykle zloZité Strukttry obchodov.

- Neobvyklé prevody prostriedkov do krajin alebo
z krajin, ktoré nesuvisia s transakciou.

Medzi vystrazné znamenia o moznych uplatkoch
® patria:
- Tretia strana vyZaduje vyplatenie svojej provizie eSte
pred ziskanim zdkazky/zmluvy.

« Pokyny, aby sa obchody spolo¢nosti LKQ uzatvarali
prostrednictvom konkrétneho zastupcu alebo
partnera kvoli ,Specidlnemu vztahu®,

- Poziadavky, aby sa platha previedla osobe, ktora
nesuvisi s prejednavanou transakciou — alebo
poziadavka, aby sa platby previedli do inej krajiny.

« Provizie, ktoré sa zdaju byt prili§ vysoké vo vztahu
k poskytovanym sluzbam.

. J

NASE HLAVNE ZASADY




Zasady

Konflikt zaujmov je situdcia, v ktorej osobny
zaujem jednotlivca zasahuje, alebo aj zdanlivo
zasahuje, do zdujmov spolocnosti LKQ.
Koname v najlepSom zaujme spolo¢nosti LKQ
a nasich zdkaznikov. Vyhybame sa konfliktom
zaujmov a nikdy nevyuzivame svoju poziciu
alebo aktiva spolo¢nosti na osobny zisk.

Vasa tloha

Obchodné rozhodnutia vzdy prijimajte na
zaklade toho, ¢o je najlepsie pre LKQ, nie
¢o je najlepsie pre vas osobne.

Nepouzivajte zdroje spolocnosti LKQ,
vratane vybavenia, priestorov a ¢asu, na
svoj osobny zisk.

Skor, nez prijmete poziciu zastupcu alebo
riaditela v inom podniku alebo neziskovej
organizacie, poziadajte o schvélenie. Toto
sa netyka nabozenskych alebo Skolskych
organizacif.

Zverejnite svoje finanéné zaujmy, ktoré
mozete mat v spolocnosti, ¢im by ste mohli
osobne ovplyvnit obchod LKQ s touto
spolo¢nostou.

Neprijimajte osobné zlavy alebo iné osobné
vyhody od dodavatelov, ktoré nie su
dostupné vasim kolegom v spolocnosti LKQ.

Ak si myslite, ze by ste mohli mat konflikt
zaujmov, oznamte to oddeleniu ludskych
zdrojov alebo svojmu nadriadenému.

ELKQ

Corporation

Konflikty zdujmov

Bez prislusného predchddzajiceho
povolenia maju zamestnanci LKQ
zakazané:

- Osobne vyuzivat prilezitosti, ktoré
sa objavia pri vyuzivani majetku,

informdcii alebo pozicie spolo¢nosti

LKQ

- lyuzivat majetok, informéacie alebo
poziciu spolo¢nosti LKQ na osobny
zisk

« Konkurovat spolocnosti LKQ

Otdzka: Uvolnilo sa miesto vo
vasom podniku a myslite si, Ze
vds priatel’ by bol skvely kandiddt.
MéZete ho navrhniit?

Odpoved’ Mnoho nasich
najlepsich pracovnikov pride na
odporucanie zamestnancov. Mali
by ste spomendt svojho priatela
miestnemu oddeleniu ludskych
zdrojov a oznamit svoj vztah. Mali
by ste zabezpecit, aby ste sa nijako

nezapajali do naborového procesu,
a aby neslo o poziciu, ktorej ste
priamo alebo nepriamo nadriadeni.

NASE HLAVNE ZASADY
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Kontrolorstvo

Zasady

Stardme sa o to, aby Uctovnictvo, zdznamy
a finan¢né vykazy nasej spolocnosti odrazali
presny a poctivy obraz o naSom podnikant.
Financné ddaje, ktorym mozeme verit nie
st vyZzadované len na to, aby dodrZiavali
nase zésady, externé Uctovné Standardy a
vsetky platné zakony a predpisy, ale aj na
to, aby ndm umoznili prijimat informované
rozhodnutia o raste ndsho podniku a
zachovanie reputacie.

Vasa tloha

- Budte Cestni a opatrni pri predkladanf
vykazov o vydavkoch a ¢asovych vykazov,
podla situacie.

- Dbajte, aby boli akékolvek zmluvné
zavazky, ktoré uzatvarate v mene
spolocnosti LKQ v stlade s vasou Uroviiou
pravomoci.

« Ak ste zodpovedni za pripravu verejnych
financnych informacif, dbajte, aby boli
informacie, ktoré vykazujeme jasné, tplné
a vcasné.

- Vykonavajte vnatorné kontroly, ktoré mate

na starosti, déslednym sposobom.

ELKQ

Corporation

KedZe sme verejna spolocnost,
podania LKQ Americkej komisii
pre cenné papiere (,SEC*) a inym
federdlnym a Statnym regulacnym
Gradom musia byt v¢asné, tipiné a
presné.

FalSovanie zéznamov alebo
nezaznamenanie prostriedkov, aktiv

alebo transakcii moze viest k trestnej

zodpovednosti a spoloc¢nosti LKQ ich
nebude tolerovat.

Otdzka: 31. decembra dostanete
faktdru, ktord sa tyka aktudineho
roka. Ako by ste mali tuto faktdru
spracovat?

Odpoved’: Bud predlozte faktlru
na oddelenie splatnych faktar

k datumu 31. december, alebo
upozornite svoj Gctovny tim, aby
prirdtal ndklady do aktualneho roka.
Nemali by ste fakttru zadrzat do
budtceho roka, len aby ste vylepsili
ziskovost v aktudlnom roku.

Zasady

Dodrziavame vSetky zakony pre kontrolu
importu a exportu, ekonomické sankcie a
colné zdkony, ktoré reguluji medzinarodny
prevod a predaj tovaru a technoldgie.

Vasa tloha

- DodrZiavajte vSetky obchodné postupy
tykajlce sa importu a exportu tovaru a
technoldgie.

- DodrZiavajte prislusné zdsady a postupy
spolo¢nosti LKQ, aby ste zabezpedili, ze
nebudeme obchodovat s fludmi alebo
spolo¢nostami zapisanymi na Statny

zoznam strdn, pre ktoré platia obmedzenia.

- Nepodporujte ziadny bojkot alebo
obmedzujlce obchodné praktiky, ktoré
neschvalila vidda USA.

- Vykazujte presné, Uplné a véasné
informdcie o dovoznych vyhlaseniach.

NASE HLAVNE ZASADY

() oy

Niektoré krajiny, vratane USA, ukladaju
restrikcie na export a iné transakcie s
niektorymi krajinami, spolo¢nostami

a jednotlivcami. Nedodrzanie tychto
restrikcii moze viest k zévaznym
sankcidm, napriklad vysokym pokutdm,
odobratiu povoleni na export

a odnatie slobody zodpovednych
jednotlivcov.

Otdzka: Méj zdkaznik md sidlo

na domdcom trhu (USA, KANADA
alebo EU). Mdm sa zaoberat tym, ¢o
robi s produktom LKQ?

Odpoved”: Ano. Spolo¢nost LKQ
je organizdcia so sidlom v USA a
exportné zakony USA sa tykajli
produktov extrateritoridlne; ak
viete, alebo mate dovod domnievat
sa, Ze vas zékaznik bude produkty
preddvat medzinarodne, musite
ohlasit kone¢ného odberatela/
kupujuceho prostrednictvom
oddelenia obchodného

stladu na kontrolu cez adresu
TradeCompliance @lkqcorp.com
a/alebo splnit akékolvek licencné
poziadavky pre krajinu konecného
uréenia.




Zasady

Chranime majetok spolocnosti LKQ, vratane
jej aktiv a dovernych informacii a nevyuzivame
ich na osobny zisk.

Vasa tloha
Co robit:
« Podnikat kroky na ochranu nasich IT a

komunikacnych systémov a aktiv pred
stratou, poskodenim alebo krddezou

- Promptne ohlasit akikolvek stratu IT
vybavenia alebo bezpecnostny incident

« Uchovavat dovernost informacii, ktoré vam
boli zverené

Co nerobit:
- Zverejnovat déverné informdcie tretej

strane bez predchddzajliceho sthlasu
vy$Sieho manazmentu

- VyuZivat majetok LKQ na akékolvek
nevhodné alebo ilegdine cely, vratane
pristupu, stahovania alebo Sirenia
materidlu, ktory je urdzlivy, sexudlne
explicitny, hanlivy, diskriminacny alebo
rasovo Ci inak nevhodny

. Zdielat svoje prihlasovacie (daje s
ostatnymi, vrtane kolegov

ELKQ
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Ochrana majetku LKQ

Co by ste mali vediet

Medzi aktiva spolocnosti LKQ patri
vsetko, ¢o nasa spolocnost viastni

alebo pouziva na podnikanie. Fyzické

a elektronické aktiva ako je nabytok,
vybavenie, nastroje, inventar, pocitaovy
hardvér a softvér st vdm k dispozicii,
aby ste mohli vykonavat svoju pracu.

,Doverné informacie“ st informdcie,
ktoré nie st verejne dostupné, a ktoré
ste bud vyvinuli alebo sa ich dozvedeli
v ramci svojho zamestnania alebo inej
spojitosti so spolo¢nostou LKQ. Medzi
priklady dévernych informdcii patria
byvalé, aktualne alebo potencialne
obchody, produkty, sluzby, plany,
stratégie, dodavatelia, obchodné
vztahy, zamestnanci, zakaznici,
informdcie o nakladoch alebo cenach,
interné jednania, vyhliadky a obchodné
alebo finan¢né zalezitosti spolocnosti
LKQ.

Ak to zakon povoluje, spolo¢nost

LKQ moze preverovat, kontrolovat,
zadrziavat, vstupovat do a zverejiiovat
informdcie spractivané alebo
uchovévané na vybaveni a technoldgii
LKQ, alebo na inych zariadeniach s
pristupom k sieti LKQ.

\. J

Zasady

VSetko, €o 0 nasej spolo¢nosti komunikujeme,

mbze mat dopad na nasu reputdciu,
spolupracovnikov a znacku. Dbame, aby boli
informéacie, ktoré komunikujeme, spolahlivé,
konzistentné a presné, preto su len urcitf
ludia opravneni vyjadrovat sa v mene nasej
spolo¢nosti.

Socidlne média pouzivame sposobom, ktory
je v stlade s naSimi hodnotami a zésadami.
Nikdy netolerujeme pouZivanie socialnych
médif na zastraSovanie, obtazovanie alebo
diskriminaciu svojich kolegov.

Vasa tiloha

Nevyjadrujte sa v mene spolocnosti LKQ,
pokial na to neméte oprdvnenie.

Ked' komunikujete s kolegami, dosledne
zvézte, ktoré informacie mozete komu
spristupnit. Posudzuijte to z hladiska toho,
o je nutné vediet.

Nereaguijte na chyry alebo Spekuldcie.
Ak vas niekto poziada o komentar,
odpovedzte, ,bez komentéra*“, alebo
,Spolo¢nost LKQ zasadne nekomentuje
chyry na trhu*.

NASE HLAVNE ZASADY

Vyjadrovanie v mene spolocnosti LKQ

\.

Co by ste mali vediet

Zamestnanci maji zakazané pouzivat
socidlne médid cez pracovnu dobu,
pretoze tento Cas maju vyhradeny

na pracu, pokial to nie je v rdmci
obchodnych zaleZitosti spolo¢nosti a s
opravnenim od svojho nadriadeného.

Ste zodpovedni za vSetko, Co zverejnite
na svojich socidlnych médiach, preto
uplatiiujte dobry usudok. Ak by ste

to nepovedali v praci, potom to
nezdielajte na socialnych médiach,
konkrétne:

« Nezverejfiujte komentdre o
spolupracovnikoch, zdkaznikoch,
predajcoch, doddvateloch a ¢lenoch
manazmentu, ktoré by boli obscénne,
fyzicky vyhrazné alebo zastrasujuce,
alebo by predstavovali porusenie
zésad spoloc¢nosti pre spravanie sa na
pracovisku

- Zamerne verejne neltocte na kvalitu
produktov a/alebo sluzieb spolo¢nosti

- Nezverejiujte informdcie o
obchodnom tajomstve alebo
vlastnictve spoloc¢nosti
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